
    
                                                                                                                                                                                                                           
Dr.Paolo  Dalm aschio                                        Consulen te  d el  la voro  –  i scr i t to  a l  n .  736  del l ’A lbo  d i  Bergam o  

 

Via  Masone,  19 -  24121  Bergamo (Bg)      Cod.Fisc.:  DLMPLA74B06E897K  

E-mail:  info@studiodalmaschio . i t       P.IVA:            02258100201  

 
A tutti i Clienti  
Loro Sedi 

 
Circolare 41-2026  

 

Oggetto: Nuovi minimi tabellari CCNL Scuole Materne FISM (Parte economica CNEL T271) 

In data 07/07/2026 si sono incontrate le delegazioni trattanti di FISM - Federazione Italiana Scuole Materne 
e delle Organizzazioni sindacali FLC - CGIL, CISL SCUOLA, SNALS - Conf.S.A.L. e hanno sottoscritto un "verbale 
di pre-accordo economico CCNL FISM 2024-2027 - Secondo periodo 2026-27" per il personale occupato nei 
servizi dell'infanzia e della prima infanzia delle scuole e degli enti aderenti e/o rappresentati dalla FISM, 
come previsto dall'art. 2 del CCNL Scuole Materne FISM. 
In questa occasione, le Parti hanno siglato il rinnovo del secondo biennio 2026-2027, del CCNL FISM vigente 
per il quadriennio 2024-2027, che disciplina il trattamento economico e normativo per il personale occupato 
nei servizi dell'infanzia della prima infanzia delle scuole e degli enti aderenti e/o rappresentati da FISM, 
mentre per quanto riguarda la parte normativa ed economica del CCNL FISM 2024-27 che non è stata 
modificata con il presente rinnovo, rimane in vigore quanto stabilito dal contratto sottoscritto in data 28 
maggio 2025. 
  
La parte di aumento contrattuale economica del CCNL avrà decorrenza dal 01/09/2026. 
Di seguito si illustrano i principali contenuti economici previsti nell’accordo: 

 Incrementi retributivi, 

 Minimi retributivi. 

 
Incrementi retributivi 

Le Parti hanno convenuto un incremento della retribuzione minima tabellare spettante riferita al VI livello 

(docenti) di euro 80,00 lorde al mese, con le seguenti decorrenze: 

 euro 40,00 dal 1° settembre 2026 

 euro 40,00 dal 1° settembre 2027 

 

L'importo di 80,00 euro al mese viene riparametrato sugli stipendi tabellari di tutti gli altri livelli come 

segue: 

 

livello 
decorrenza incrementi 

01/09/2026 01/09/2027 totali 

I 34,90 34,90 69,80 

II 36,26 36,26 72,52 

III 36,32 36,32 72,64 

IV 37,48 37,48 74,96 
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livello 
decorrenza incrementi 

01/09/2026 01/09/2027 totali 

V 40,00 40,00 80,00 

VI 40,00 40,00 80,00 

VII 43,96 43,96 87,92 

VIII 44,96 44,96 89,92 

 

Minimi retributivi 

Per effetto dei suddetti incrementi retributivi, gli importi del minimo tabellare contrattuale mensile risultano 

i seguenti: 

  

livello 
minimi dal 
01.09.2025 

minimi tabellari dal 

01.09.2026 01.09.2027 

I 1.447,95 1.482,85 1.517,75 

II 1.504,68 1.540,94 1.577,20 

III 1.506,86 1.543,18 1.579,50 

IV 1.555,07 1.592,55 1.630,03 

V 1.639,76 1.679,76 1.719,76 

VI 1.659,55 1.699,55 1.739,55 

VII 1.824,19 1.868,15 1.912,11 

VIII 1.865,46 1.910,42 1.955,38 

 
Lo Studio rimane a disposizione per eventuali ulteriori chiarimenti. 
 
Distinti saluti. 
 
Bergamo, 22 settembre 2026 

 

     Firmato C.d.L. Dr. Paolo Dalmaschio 


