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A tutti i Clienti  
Loro Sedi 

Circolare n.33-2025 

 
Oggetto: Rinnovo CCNL Scuole Private materne – FISM (1° parte) 
 
In data 28 maggio 2025 la Fism e le OO.SS. Flc-Cgil, Cisl-Scuola e Snals-Confsal, Uil-Scuola, hanno sottoscritto 
il rinnovo contrattuale per i dipendenti delle scuole materne non statali occupati nei servizi dell’infanzia e 
della prima infanzia, completando quanto indicato nella pre-intesa del 26 novembre 2024.  
L’accordo è relativo al quadriennio 2024-2027 e disciplina sia il trattamento normativo che economico. 
Di seguito si illustrano i principali contenuti economici previsti nell’accordo: 

 Incrementi e minimi retributivi; 
 Una tantum; 
 Salario di anzianità. 

 
Incrementi e minimi retributivi 
 Le Parti hanno convenuto un aumento a regime della retribuzione minima tabellare (per il periodo 2024- 
2025) per il 6° livello pari a 75,00 euro, con relativa riparametrazione sugli altri livelli contrattuali, da 
corrispondersi in 2 tranches: 

 30,00 euro a partire dal 1° giugno 2025; 
 45,00 euro a partire dal 1° settembre 2025. 

Gli importi mensili degli incrementi retributivi risultano i seguenti: 
Livello Aumenti a partire dal Totale 

1° giugno 2025 1° settembre 2025 
8° 33,70 51,50 85,20 
7° 32,95 50,36 83,31 
6° 30,00 45,00 75,00 
5° 29,62 45,27 74,89 
4° 28,09 42,93 71,02 
3° 27,22 41,60 68,82 
2° 27,18 41,54 68,72 
1° 26,16 39,97 66,13 

 
Per effetto dei suddetti incrementi retributivi, i nuovi importi del minimo tabellare risultano i seguenti: 
 

Livello Minimi dal 01/09/2023 Aumenti a partire dal 
1° giugno 2025 1° settembre 2025 

8° 1.780,26 1.813,96 1.865,46 
7° 1.740,88 1.773,83 1.824,19 
6° 1.584,55 1.614,55 1.659,55 
5° 1.564,87 1.594,49 1.639,76 
4° 1.484,05 1.512,14 1.555,07 
3° 1.438,04 1.465,26 1.506,86 
2° 1.435,96 1.463,14 1.504,88 
1° 1.381,82 1.407,98 1.447,95 
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Una tantum  
E’ prevista, inoltre, l’erogazione di un importo “Una Tantum”, a copertura del periodo 1° settembre 2024-
31 dicembre 2024 e 1° gennaio-31 maggio 2025, al personale in forza al 28 maggio 2025. Gli importi, 
vengono erogati in due tranches: 

 la prima con la retribuzione del mese di giugno 2025; 
 la seconda con la retribuzione del mese di novembre 2025, 

come da importi riportati in tabella:  
 

Livello Una tantum 1° giugno 2025 Una tantum 1° novembre 2025 
8° 170,00 170,00 
7° 170,00 170,00 
6° 150,00 150,00 
5° 150,00 150,00 
4° 150,00 150,00 
3° 140,00 140,00 
2° 140,00 140,00 
1° 140,00 140,00 

 
Viene precisato che l’una tantum: 

 va proporzionata sulla base dei mesi di effettivo lavoro prestato nel periodo di copertura, 
considerando mese intero le frazioni di mese superiore a 15 giorni; 

  per i lavoratori part-time è proporzionata in funzione dell’orario ridotto in atto alla data di 
sottoscrizione del contratto; 

 comprende anche l’incidenza sul TFR. 
 
Salario di anzianità 
A partire dal 1° settembre 2025 è corrisposto mensilmente (per 13 mensilità), a titolo di “salario di 
anzianità” il seguente importo a tutto il personale che a tale data abbia maturato 2 anni di servizio 
ininterrotto presso lo stesso Ente. 
 

Livello Importo 

1°,2°,3° e 4° 15,00 

5°,6°,7° e 8° 20,00 

 
Tale importo si aggiunge a quanto già maturato come salario di anzianità secondo previsione dei rinnovi 
contrattuali precedenti. 
 
Lo Studio rimane a vostra disposizione per qualsiasi chiarimento. 
Cordiali saluti. 
 
Bergamo, 19 giugno 2025 
 

Firmato C.d.L. Dr. Paolo Dalmaschio 


