Spett.Le

|_ sottoscritt_ , in qualita di dipendente della vostra
azienda dal , essendo madre/padre del bambino
nat_il ,a , codice
fiscale , comunico che intendo assentarmi dal lavoro per congedo
parentale come da domanda INPS presentata in data , di seguito allegata, per:

» Congedo parentale retribuito al 80% (*) per il periodo: dal al

Nr. totale giorni ;
» Congedo parentale retribuito al 80% (**) per il periodo: dal al

Nr. totale giorni ;
» Congedo parentale retribuito al 30% per il periodo: dal al

Nr. totale giorni

Inoltre, dichiaro che:

[ laltro genitore non & lavoratore dipendente;

[ laltro genitore & lavoratore dipendente;

O il congedo parentale fruito da entrambi i genitori a seguito di presentazione domanda all’'INPS, ad
oggi, risultano per i periodi sotto riportati:

Totale Padre Totale Madre
Genitore (padre/madre) dal al Mesi Giorni Mesi Giorni

Tot. Periodi fruiti madre

Tot. Periodi fruiti padre

Luogo e Data

(firma del lavoratore/rice)

(*) La nuova previsione normativa interessa solamente i genitori che terminano (anche per un solo giorno) il congedo di
maternita o, in alternativa, di paternita successivamente al 31 dicembre 2022. Sono, quindi, esclusi tuti i genitori che abbiano
concluso la fruizione del congedo di maternita o di paternita al 31 dicembre 2022.

(**) La nuova previsione normativa interessa solamente i genitori che terminano (anche per un solo giorno) il congedo di
maternita o, in alternativa, di paternita successivamente al 31 dicembre 2023. Sono, quindi, esclusi tuti i genitori che abbiano
concluso la fruizione del congedo di maternita o di paternita al 31 dicembre 2023. | periodi di congedo parentale fruiti a
partire dal 1° gennaio 2024 e fino al 31 dicembre 2024 sono indennizzati all’80%, se fruiti dal 1° gennaio 2025 sono
indennizzato al 60%.



