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Ai gentili Clienti 
Loro sedi 

 
Circolare n.5-2023 
 
Oggetto: Dirigenti Terziario: Previdenza complementare e assistenza sanitaria anno 2023 
 
Con la presente per comunicarVi, che la contribuzione dovuta per l’anno 2023 ai Fondi di Assistenza 
sanitaria e Previdenza complementare previsti dai CCNL per i dirigenti di aziende commerciali, 
distribuzione e servizi, risente delle modifiche di recente apportate dagli Accordi 21 dicembre 2021 (Fondo 
Pastore) e 9 settembre 2022 (Fondo Besusso - FASDAC), mentre rimane invariata per il Fondo Negri. 
Di seguito, si riepiloga la contribuzione dovuta per l’anno 2023 per i dirigenti del settore Terziario. 
 
FONDO NEGRI 
La contribuzione ordinaria e integrativa dovuta al Fondo Mario Negri dalle aziende per i dirigenti del 
terziario è stata definita, da ultimo, con l’Accordo 16 giugno 2021 siglato da Confcommercio-Imprese per 
l’Italia e Manageritalia, che ha modificato l’art. 25 del CCNL. 
Per l’anno 2023 sono pertanto confermate le aliquote contributive vigenti a partire dal 1° ottobre 2021, 
nonché la retribuzione convenzionale di riferimento, pari ad euro 59.224,54 annui. 
Le parti, inoltre, mediante la stipula di appositi accordi individuali hanno la possibilità di destinare alla 
previdenza integrativa contributi volontari addizionali alla contribuzione integrativa ed ordinaria, sulla 
base di criteri stabiliti dal Consiglio di Amministrazione del “Fondo Mario Negri”. 
 
Aziende iscritte 
Per l’anno 2023, le aliquote per il versamento dei contributi al Fondo Mario Negri a carico delle aziende 
iscritte e dei relativi dirigenti sono le seguenti: 
 

CONTRIBUZIONE FONDO NEGRI AZIENDE ISCRITTE ANNO 2023 
Tipologia Aliquota  

Contributo ordinario azienda 12,86% 
Contributo ordinario dirigente 1% 
Contributo integrativo azienda 2,31% 

 
La contribuzione complessiva da versare al Fondo Negri sulla base della retribuzione convenzionale si 
attesta, dunque, al 16,17%, di cui l’1% a carico del dirigente. 
 
Aziende non iscritte 
Per le aziende non iscritte all’organizzazione imprenditoriale del settore di appartenenza, le aliquote per il 
versamento dei contributi a carico ditta e a carico dirigente per l’anno 2023 sono invece le seguenti: 
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CONTRIBUZIONE FONDO NEGRI AZIENDE NON ISCRITTE ANNO 2023 

Tipologia Aliquota  
Contributo ordinario azienda 12,86% 
Contributo ordinario dirigente 1% 
Contributo integrativo azienda 2,61% 

 
Per tali aziende, la contribuzione complessiva da versare al Fondo Negri sulla base della retribuzione 
convenzionale si attesta al 16,47%, di cui l’1% a carico del dirigente. 
 
FONDO BESUSSO  
L’Accordo 9 settembre 2022 siglato da Confcommercio - Imprese per l’Italia e Manageritalia ha disposto, a 
partire dal 1° gennaio 2022, una rimodulazione della contribuzione dovuta al Fondo Mario Besusso 
FASDAC per i dirigenti in servizio e per la gestione dei dirigenti pensionati, da parte del datore di lavoro. 
Fermo restando la retribuzione convenzionale su cui applicare le aliquote di seguito riportate, pari ad euro 
45.940,00, l’accordo ha rivisto: 
 

• a quota contributiva c/azienda per i dirigenti in servizio, precisando che una parte di essa è 
 relativa alla copertura della garanzia Long Term Care, nonché; 

• la quota contributiva c/azienda a favore della gestione dirigenti pensionati, specificando altresì che 
 che la quota di contributo sindacale di adesione contrattuale confluisce su ques’ultima quota, cui 
 pertanto va aggiunta l’aliquota dello 0,30% dovuta dalle aziende non aderenti all’organizzazione 
 imprenditoriale del settore di appartenenza. 
 
Aziende aderenti  
Per l’anno 2023, per le aziende aderenti all’organizzazione imprenditoriale del settore di appartenenza, la 
contribuzione è pertanto stabilita nelle seguenti misure: 
 

CONTRIBUZIONE FONDO BEUSSO AZIENDE ADERENTI ANNO 2023 
Tipologia Aliquota  

A carico azienda per dirigenti in servizio 5,29% 
A carico azienda per “Gestione pensionati” 2,78% 

A carico dirigente 1,87% 
(*) Comprensivo del premio annuo a copertura della garanzia Long Term Care, pari a 206,60 euro annui. 
 
Aziende non aderenti  
Per l’anno 2023, per le aziende non aderenti all’organizzazione imprenditoriale del settore di 
appartenenza, la contribuzione è pertanto stabilita nelle seguenti misure: 
 

CONTRIBUZIONE FONDO BEUSSO AZIENDE NON ADERENTI ANNO 2023 
Tipologia Aliquota  

A carico azienda  5,29% 
A carico azienda per “Gestione pensionati” 3,08% 

A carico dirigente 1,87% 
(*) Comprensivo del premio annuo a copertura della garanzia Long Term Care, pari a 206,60 euro annui. 
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Dirigenti assunti con agevolazioni 
La contribuzione dovuta al Fondo Besusso in caso di dirigente assunto con agevolazioni risulta invariata 
rispetto a quella dovuta per un dirigente ordinario, sia per la quota a carico azienda che per la quota a 
carico lavoratore. 
 
FONDO PASTORE  
La contribuzione dovuta al Fondo Pastore è stata rivista nel corso del 2022, al fine di adeguarsi alla 
previsione dell’Accordo 21 dicembre 2021, con il quale le parti sociali hanno recepito la previsione di cui 
all’art. 18, comma 7 del CCNL, introducendo una polizza infortuni a favore del dirigente, obbligatoria per 
tutte le aziende che applicano il relativo CCNL. 
Alla luce delle modifiche legate all’istituzione della nuova polizza infortuni e a quanto previsto dall’Accordo 
16 giugno 2021, la contribuzione dovuta al Fondo Pastore per l’anno 2023 è la seguente: 
 

CONTRIBUZIONE FONDO PASTORE ANNO 2023 
Tipologia Dirigente  Importo 

 
Ordinario 

c/azienda – ordinario euro 4.296,45 
c/azienda – polizza infortuni euro 410,00 

c/dirigente euro 464,81 
Totale euro 5.171,26 

 
 

Con agevolazioni 
strutturali  

c/azienda – ordinario Contributo variabile (*) 
c/azienda – polizza infortuni euro 410,00 

c/dirigente euro 0,00 
Totale ** 

 
 

Con agevolazione 
sperimentali  

c/azienda – ordinario euro 0,00 
c/azienda – polizza infortuni euro 410,00 

c/dirigente euro 0,00 
Totale euro 410,00 

 
(*) Contributo determinato in funzione dell’età e del sesso del dirigente, come previsto dalla Tabella 5.2 disponibile sul sito del 
Fondo, www.associazionepastore.it. 
(**) Contributo variabile, sommando la contribuzione ordinaria c/azienda calcolata come al punto precedente e il premio 
dovuto per la polizza infortuni. 
 
Lo Studio rimane a disposizione per qualsiasi chiarimento. 
 
Cordiali saluti 
 
Bergamo, 17 gennaio 2023 
 
    

Firmato C.d.L. Dr. Paolo Dalmaschio 


