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A tutti i Clienti  
Loro Sedi 

 
Circolare n.58-2022 
 

Oggetto: Nuovi minimi conglobati e una tantum CCNL Farmacie Municipalizzate Assofarm 

Con la presente, Si comunica che in data 07/07/2022 è stato siglato l'accordo di rinnovo del CCNL per le 
farmacie associate ad Assofarm. Segnaliamo, inoltre che il 21/07/2022 l'accordo è stato ratificato:  

• sono stati aggiornati i minimi conglobati; 
• sono stati aggiornati gli importi dell'indennità di funzione dei livelli relativi ai Quadri (1Q, 1C e 1S); 
• per il lavoro a tempo parziale segnaliamo in particolare l’abolizione dei punti 9 e 10 dell'articolo 8 

(disposizioni relative alla maggiorazione del 10% spettante in caso di modifica della prestazione 
lavorativa in termini di quantità o collocazione temporale), di conseguenza è stata eliminata la 
percentuale del 10% dalle tabelle contrattuali; 

• sono stati inseriti gli importi delle tranche dell’una tantum per la corresponsione a luglio 2022 e 
gennaio 2023. 

I nuovi minimi conglobati 

Dal 1° luglio 2022, i nuovi minimi conglobati sono i seguenti: 

 

Livello 

Retribuzione base 

fino al 31 
dicembre 2015 

dal 1° luglio 
2022 

dal 1° luglio 
2023 1° luglio 2024 

1Q 2.325,33 2.418,48 2.439,44 2.456,91 

1S 2.245,40 2.335,35 2.355,59 2.372,46 

1C 2.145,00 2.230,93 2.250,26 2.266,38 

1 + 12 anni 1.996,97 2.076,97 2.094,97 2.109,97 

1 + 2 anni 1.996,97 2.076,97 2.094,97 2.109,97 

1 1.996,97 2.076,97 2.094,97 2.109,97 

2 1.771,90 1.842,88 1.858,85 1.872,16 

3 1.682,11 1.749,50 1.764,66 1.777,29 

4 1.564,10 1.626,76 1.640,86 1.652,61 

5 1.440,65 1.498,36 1.511,35 1.522,17 

6 1.345,35 1.399,25 1.411,37 1.421,48 
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Indennità di funzione Quadri 

Ai lavoratori inquadrati ai livelli 1°Q, 1°S e 1°C spetta un'indennità quadri strettamente collegata con 
l'esercizio delle professionalità e delle responsabilità connesse, dal 1° luglio 2022 nelle seguenti misure: 

• 160,00 per il livello 1Q; 
• 150,00 per il livello 1S; 
• 145,00 per il livello 1C. 

Tale indennità è corrisposta per 14 mensilità e fa parte della retribuzione individuale. 

Una Tantum 

Con la retribuzione del mese di luglio 2022 è prevista la corresponsione della prima tranche dell'una tantum 
come da tabella di seguito riportata:  
 

Livello 1° tranche alla ratifica 
dell'Ipotesi di accordo 

2° tranche con cedolino 
gennaio 2023 Totale Indennità 

1 Q 291,11 291,11 582,21 

1 super 281,10 281,10 562,20 

1 C 268,53 268,53 537,06 

1 + 12 anni 250,00 250,00 500,00 

1+ 2 anni 250,00 250,00 500,00 

1 250,00 250,00 500,00 

2 221,82 221,82 443,65 

3 210,58 210,58 421,17 

4 195,81 195,81 391,62 

5 180,35 180,35 360,71 

6 168,42 168,42 336,85 

 
L’una tantum viene attribuita a tutto il personale in forza alla data di stipula dell’Ipotesi di Accordo 
(07/07/2022), incluso il personale assunto con contratto a termine, un riconoscimento economico calcolato 
forfetariamente pari a euro 500,00 al livello 1, riparametrato per i diversi livelli di inquadramento ed alle 
scadenze riportate nella Tabella di cui sopra. 
 Al personale assunto nel periodo dal 01/01/20222 al 07/07/2022 l’importo di tale riconoscimento 
economico verrà corrisposto pro quota (rispetto al periodo di lavoro effettuato nel suddetto periodo), 
intendendo per mese intero la frazione di mese pari o superiore a quindici giorni. 
Per i dipendenti con contratto a tempo parziale l’erogazione avverrà con criteri di proporzionalità. 
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Detta indennità non è utile ai fini dei vari istituti legali e contrattuali, né costituisce base imponibile ai fini 
della determinazione del T.F.R.. 
 
Lo Studio rimane a vostra disposizione per qualsiasi chiarimento. 
 
Cordiali saluti. 
 
 
Bergamo, 28/07/2022      
 
 

Firmato C.d.L. Dr. Paolo Dalmaschio 
 
 


