
    
                                                                                                                                                                                                                           
Dr.Paolo  Dalm aschio                                        Consulen te  d el  la voro  –  i scr i t to  a l  n .  736  del l ’A lbo  d i  Bergam o 
 

Via  Masone,  19 -  24121  Bergamo (Bg)      Cod.Fisc.:  DLMPLA74B06E897K 
E-mail:  info@studiodalmaschio . i t       P.IVA:            02258100201  

 
A tutti i Clienti  
Loro Sedi 

 
Circolare n.35-2021 
 

Oggetto: Rinnovo contrattuale Servizi di Pulizie - Aziende Industriali  

In data 9 luglio 2021, tra ANIP CONFINDUSTRIA, LEGACOOP PRODUZIONE E SERVIZI, CONFCOOPERATIVE 
LAVORO E SERVIZI, AGCI SERVIZI DI LAVORO, UNIONSERVIZI CONFAPI, FILCAMS - CGIL, FISASCAT - CISL, 
UILTRASPORTI - UIL, è stata sottoscritta l'ipotesi di accordo concordata l'8 giugno 2021 per il rinnovo del 
CCNL 19 dicembre 2007, rinnovato il 31 maggio 2011, per il personale dipendente da imprese esercenti 
servizi di pulizia e servizi integrati/multiservizi, scaduto il 30 aprile 2013. 
Il 16 luglio 2021 l'Attivo unitario delle delegate e dei delegati ha sciolto positivamente la riserva approvando 
la suddetta ipotesi di accordo. 
 
Incrementi retributivi: 
Le Parti hanno convenuto, sulla base degli incrementi dell'indice ISTAT denominato IPCA, un aumento 
retributivo a regime per il 2° livello (parametro 109) pari a 120,00 euro lordi, con relativa riparametrazione 
sugli altri livelli contrattuali, da corrispondere in 5 tranches: 

• 40,00 euro a partire dal 1° luglio 2021; 

• 20,00 euro a partire dal 1° luglio 2022; 
• 30,00 euro a partire dal 1° luglio 2023, 

• 20,00 euro a partire dal 1° luglio 2024; 
• 10,00 euro a partire dal 1° luglio 2025. 

Gli importi degli aumenti del minimo contrattuale mensile risultano i seguenti. 

Livello Par. 

Aumenti a partire dal 

Totale 1° 
luglio 
2021 

1° 
luglio 
2022 

1° 
luglio 
2023 

1° 
luglio 
2024 

1° luglio 
2025 

Q 220 80,73 40,37 60,55 40,37 20,18 242,20 

7 201 73,76 36,88 55,32 36,88 18,44 221,28 

6 174 63,85 31,93 47,89 31,93 15,96 191,56 

5 140 51,38 25,69 38,53 25,69 12,84 154,13 

4 128 46,97 23,49 35,23 23,49 11,74 140,92 

4* 125 45,87 22,94 34,40 22,94 11,47 137,61** 

3 118 43,30 21,65 32,48 21,65 10,83 129,91 
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2* 115 42,20 21,10 31,65 21,10 10,55 126,61** 

2 109 40,00 20,00 30,00 20,00 10,00 120,00 

1 100 36,70 18,35 27,52 18,35 9,17 110,09 

*) Secondo quanto stabilito dal CCNL 19 dicembre 2007, in deroga alle declaratorie previste per i singoli livelli contrattuali di inquadramento: O 
tutti gli operai qualificati addetti alle cabine e linee di verniciatura in forza alla data di entrata in vigore del CCNL, sono inquadrati al 4° livello 
con parametro 125 e con la qualifica professionale corrispondente alle mansioni da essi effettivamente esercitate; O gli operai comuni addetti 
ad attività ausiliarie di supporto in ambito scolastico, sanitario, sono inquadrati al 2° livello con parametro 115.  
(**) Il totale degli aumenti per questi livelli, come riportato nella tabella dell’ipotesi di accordo, differisce di un centesimo da quello che si ottiene 
dalla somma aritmetica dei singoli importi di incremento alle varie scadenze. 
 
Minimi retributivi 
Per effetto dei suddetti aumenti, gli importi del minimo retributivo mensile risultano i seguenti: 
 

Livello Retribuzione 
al 30/06/2021 

Retribuzione tabellare a partire dal 

1° luglio 
2021 

1° luglio 
2022 

1° luglio 
2023 

1° luglio 2024 1° luglio 2025 

Q 1.330,50 1.411,23 1.451,60 1.512,15 1.552,52 1.572,70 

7 1.215,60 1.289,36 1.326,24 1.381,56 1.418,44 1.436,88 

6 1.052,30 1.116,15 1.148,08 1.195,97 1.227,90 1.243,86 

5 846,68 898,06 923,74 962,28 987,96 1.000,81 

4 774,11 821,08 844,57 879,80 903,28 915,03 

4* 755,98 801,85 824,79 859,19 882,13 893,60 

3 713,64 756,94 778,59 811,07 832,72 843,55 

2* 695,51 737,71 758,81 790,46 811,56 822,11 

2 659,21 699,21 719,21 749,21 769,21 779,21 

1 604,78 641,48 659,83 687,35 705,70 714,87 

(*) Gli importi della retribuzione tabellare relativi al 4° livello parametro 125 e al 2° livello parametro 115 non sono riportati dall'ipotesi di 
accordo e, pertanto, sono stati calcolati redazionalmente. 
 
Lo Studio rimane a vostra disposizione per qualsiasi chiarimento. 
 
Cordiali saluti. 
        
Bergamo, 26/07/2021      
 

Firmato C.d.L. Dr. Paolo Dalmaschio 
 


